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SMS
ERFA-Tagung 2026

Referate und gemeinsamer
Erfahrungsaustausch

Dienstag, 25. August 2026, 8:30 bis 17:00 Uhr
Muri bei Bern, Restaurant/Hotel Sternen




Inhalt der Tagung

FUhrungssysteme sind per se nichts neues fur die 8V-Branche. Trotzdem steigt die Bedeutung
derer, insbesondere auch auf Grund diverser zusétzlicher regulatorischer Anforderungen.

In Anlehnung an den Erfolg des SMS-ERFA Tages 2024/2025, fuhrt der VOV am 25. August
2026 den 3. SMS ERFA Tag durch. Mit der angepassten Form, werden Winsche und Bedurf-
nisse aus der Tagung 2025 berlcksichtigt.

Das Programm 2026 besteht aus den 3 Themenbldcken Kompetenzenmanagement, HOF-
Umsetzung (aufbauend zu ERFA-Tag 2025) und Lieferantenmanagement. Diese Blocke bein-
halten jeweils 1-2 Referate, die Verarbeitung in Workshops und einen kurzen abschliessenden
allgemeinen Austausch der gewonnen Erkenntnisse im Plenum.

Erganzend stellt sich die VOV-Arbeitsgruppe Sicherheitsmanagement vor. Wie sieht der Auf-
trag fur die Branche aus? Wie kann sich die Branche daran beteiligen?

Der Tag setzt einen grossen Fokus auf Netzwerk. So sind ausreichend Pausen, eine Mittags-
pause und zum Schluss ein Apero eingeplant.

Die Tagung richtet sich an Leadership-Funktionen, SMS-Verantwortliche, HOF-Beauftragte,
Risikomanagement, Dritte (Beratende in Sicherheitsfragen).

Wir laden euch herzlich dazu ein, eure Erfahrungen und euer Wissen mit den Kolleginnen und
Kollegen an dieser Tagung zu teilen.

Diskutieren, lernen, vernetzen — wir freuen uns auf deine Teilnahme an der ERFA-Tagung.

Referentinnen und Referenten

Martin Koblet
Leiter VBV-Arbeitsgruppe Sicherheitsmanagementsysteme und Tagungsleitung,
Leiter Managementsysteme, BLT

Cyrill Schneider
Leiter Personalentwicklung, BLT

Dani Danner
Safety Manager, WRS

Christina Kuhn
Fachspezialistin Human and Organizational Factors (HOF), SOB

Andrea Wyss
Fachleiterin HOF, SBB

André Laurent
Leiter Qualitatssicherung, TPN

Tanja Brunner-Peverelli
Leiterin QRSU, SOB

Dino Roguljic
Geschaftsstelle VoV



Programm

Ab 8:30 Uhr Eintreffen der Tagungsteilnehmerinnen und -teilnehmer
9:00 Uhr Begriissung und Tagesablauf

9:10 Uhr Riickblick SMS-Tagung 2025/Bilanz SMS-Arbeitsgruppe
9:20 Uhr Themenblock 1: Kompetenzenmanagement

10:40 Uhr Pause

11:10 Uhr Themenblock 2: Human and Organizational Factors (HOF)
12:40 Uhr Mittagessen

13:50 Uhr V6V-Arbeitsgruppe SMS vorstellen

14:05 Uhr Themenblock 3: Lieferantenmanagement

15:45 Uhr Abschluss und Apéro

17:00 Uhr Ende der Tagung



Referate & Workshops

Die Tagung soll durch praxisnahe Referate und Workshops den Erfahrungs- und Wissens-
austausch aktiv fordern. In der Vorbereitung zur Tagung wurde eine Auswahl von Workshop-
Themen erarbeitet. Eine kurze Erlauterung zum Inhalt der Themen:

Themenblock 1:
Kompetenzenmanagement

Gut ausgebildete und richtig im Arbeitsalltag eingesetzte Mitarbeitende sind ein zentraler
Erfolgsfaktor fUr einen sicheren, zuverldssigen und regelkonformen Bahnbetrieb. Doch wie
lassen sich Kompetenzen systematisch erfassen, entwickeln und nachweisen — im Span-
nungsfeld von SMS-Vorgaben, Rollenanforderungen und Fachkréftemangel?

Im Input-Referat betrachten wir das Kompetenzenmanagement in folgenden drei Ebenen:

* Regulatorische Erwartungen
e Praxisbewéahrte Modelle
e Konkretes Umsetzungsbeispiel der BLT

Nutzen Sie den Erfahrungsaustausch, um lhr eigenes System zu reflektieren, weiterzuentwi-
ckeln und von den Erkenntnissen anderer Fachkolleginnen und -kollegen zu profitieren.

Themenblock 2:
Human and Organization Factors (HOF) - Umsetzung

Wie lassen sich Human and Organisational Factors (HOF) praxisnah und wirksam ins Sicher-
heitsmanagementsystem (SMS) integrieren?

Wir starten mit der folgenden Behauptung “HOF ist nicht neu, es ging einfach verloren!”

Im Input-Referat erhaltet ihr einen strukturierten Uberblick Gber die Erwartungen aus der

VO 2018/762 zur Integration von HOF sowie Uber mogliche einfache Ansatze zur Umsetzung.
Erfahrt, wie HOF nicht nur als Anforderung, sondern als wirksames Flhrungs- und Sicher-
heitsinstrument genutzt werden kann — von Kultur und Kompetenzen bis hin zu Verantwortung
und Lernprozessen.


https://che01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feur-lex.europa.eu%2Flegal-content%2FDE%2FTXT%2F%3Furi%3DCELEX%3A32018R0762&data=05%7C02%7CDino.Roguljic%40voev.ch%7C8ca1e1110e3d4fe9551708deac01c074%7Ca56919d255f34db0888970d9e460c57c%7C0%7C0%7C639137320995882369%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ZxBdExdHopsdVYnKPnjT3VfGuY85JFbw5tyMTu51gts%3D&reserved=0

Themenblock 3:
Lieferantenmanagement im Fokus

Ein leistungsfahiges Lieferantenmanagement ist ein zentraler Erfolgsfaktor fir Sicherheit,
Qualitat und Verflgbarkeit im Bahnbetrieb. Im Input-Referat werden die wesentlichen Anfor-
derungen und Erwartungen an das Lieferantenmanagement gemass den Branchenvorgaben
(u. a. SMS, ECM und relevante Gesetzgebung) praxisnah beleuchtet. Erfahren Sie, wie:

e externe Leistungserbringer wirksam gesteuert,
¢ Risiken beherrscht und
e Lieferanten systematisch in die Managementsysteme integriert werden kénnen.

Nutzen Sie den auf das Input-Referat folgenden Workshop, um mit den Teilnehmenden im
offenen Erfahrungsaustausch verbreitete Anséatze kritisch zu beleuchten.

Themenblock 4:
Vorstellung Arbeitsgruppe SMS

Die Arbeitsgruppe SMS des V6V macht aus Pflicht echte Wirkung.
Sie schafft ein gemeinsames Verstandnis flr Sicherheitsmanagement und macht es in der
Branche greifbar und nutzbar.

Als Plattform vernetzt sie Management, Fachspezialisten und Behorden, btndelt Erfahrungen
und Ubersetzt regulatorische Vorgaben in praxistaugliche Losungen.

Konkrete Grundlagen und Vorlagen unterstitzen die Umsetzung — fUr weniger Papier und
mehr Wirkung im Alltag.

Im Anschluss wird eine kurze Umfrage versendet, um die Bedurfnisse der Branche gezielt
abzuholen. Die Rickmeldungen zeigen, wo der grdsste Handlungsbedarf besteht und welche
Themen im Fokus stehen sollten. So kann die Arbeitsgruppe SMS ihre Arbeit noch stérker an
den realen Herausforderungen der Praxis ausrichten.



Allgemeine Hinweise

Anmeldung

Teilnahme an den Referaten und Workshops
Online unter: SMS ERFA-Tagung
oder www.voev.ch/agenda

Anmeldefrist: 14. August 2026

Zielpublikum

Leadership-Funktionen, SMS-Verantwort-
liche, HOF-Beauftragte, Risikomanagement,
Dritte (Beratende in Sicherheitsfragen)

Sprachen

Deutsch und Franzdsisch
(Simultantbersetzung)

Prasentationen

Die Prasentationen werden nach der
Tagung als Download zur Verfugung
gestellt.

Auskunft

Bei Fragen wenden Sie sich bitte
an info@voev.ch (Vermerk: SMS ERFA-
Tagung 2026).

Kosten
Teilnahme an den Referaten und Workshops

Fr. 250.— inkl. MwSt. fur
Mitgliedsunternehmen des V6V

Fr. 340.— inkl. MwSt. fUr Drittunternehmen

Im Betrag inbegriffen sind Mittags- und
Pausenverpflegung.

AGB

Es gelten die allgemeinen Geschafts-
bedingungen des V&V
(www.voev.ch/Veranstaltungen).

Tagungsort

Sternen Muri
Thunstrasse 80
3074 Muri bei Bern

Offentliche Verkehrsmittel:
Ab «Bahnhof Bern»

Tram 6 Richtung Worb Dorf
Transferzeit ca. 15-20 min


https://voev.abacuscity.ch/de/A~12776/SMS-ERFA-Tagung-Bern
http://www.voev.ch/agenda
mailto:info%40voev.ch?subject=SMS%20ERFA-Tagung%202026
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